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持続可能な地域社会の実現を目指します。

⚫ 自社の事業活動の基礎となる地域や社員
とのパートナーシップを大切にして継続
的な社会貢献に向けた取組みを実施して
います。

人権・労働

労働環境の整備

ダイバーシティ経営

人材育成

時代に則した社内規定の整備、社内体制づく
りを行い誰もが活躍でき、働きやすいダイ
バーシティ経営を目指します。

⚫ ハラスメント禁止に関する社内規定の整
備・相談窓口の設置や、産前産後の休暇
取得・育児短時間勤務等の各種社内規定
の整備を行っています。

⚫ 幅広い年代が揃う当社では、先輩から後
輩へのきめこまやかな指導と、一人ひと
りの技能や特性を理解したうえで適切な
人材の配置を行っております。

⚫ また、本人のやる気を考慮して段階的に
成長のチャンスを用意し、ステップアッ
プに必要な技能・知識を認定する資格や
検定のための費用はすべて当社がサポー
トします。

社会貢献

地域貢献
社会への影響の配慮

地域社会との交流を活発に行い、地域活性化、
自然環境保全等に努めます。

⚫ 地域行事や清掃活動への参加等、地域へ
の積極的な関わり合いにより、地域社会
の活性化に努めてまいります。

環境 温室効果ガス削減

環境に配慮した職場環境の整備等により、省
エネ・温室効果ガスの排出量削減を進めてい
きます。

⚫ 事務所内のLED化が完了し、今後も省エ
ネ設備の導入を進めていきます。

当社はSDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた取組を下記のとおり宣言します。

SDGs宣言書

株式会社レンテック
2023年9月11日

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）は、持続可能な開発のために国連が定めた国際目標です。2030年までに
世界において解決すべき17のゴールを定めています。SDGsは、2030年の未来の「あるべき姿」もしくは私たちが直面している社会課題が、
分かりやすく・バランス良く「見える化」されたものであり、企業がその経営や未来の姿を検討する際に役立つツールと言えます。
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